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Indexatie vergoedingen in 2024 0%

Elk jaar worden in loonperiode 3 bepaalde vergoedingen geindexeerd. Het
percentage voor de indexatie wordt bepaald door het CBS prijsindexcijfer met
peildatum oktober van het voorgaande jaar. Het prijsindexcijfer van afgelopen
oktober was negatief (- 2,0%). Dat betekent dat er geen verhoging is van de
vergoedingen, maar ook geen verlaging. De vergoedingen blijven gelijk.

Klik hier voor een overzicht van de vergoedingen. -

WET INVOERING MINIMUMUURLOON PER 1 JANUARI 2024

WML toeslag per loonperiode 1 2024

De WML-toeslag die geldt voor schaal 2.1 of 3.1 wordt per loonperiode 1
gecontinueerd en geindexeerd. Sociale partners hebben afgesproken dat het
basis-uurloon per loonperiode 1 2024 wordt aangevuld tot € 16,59 bruto per uur.

Meer informatie staat hier =
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Werkdruk en ongewenst gedrag - wat kun je zelf
doen

Bedrijven zijn volgens de Arbowet verplicht om hun werknemers een gezonde en
veilige werkomgeving te bieden door werkdruk voor medewerkers te beperken en
hen te beschermen tegen ongewenst gedrag. De verplichting is belangrijk, maar
een veilige werkomgeving zou eigenlijk vanzelfsprekend moeten zijn. Dan gaan
werknemers met plezier naar hun werk en verzuimen ze minder.

Werkstress veroorzaakt verzuim, uitval en lagere productiviteit van werknemers.
Werkstress kan ontstaan door een te hoge werkdruk, seksuele intimidatie, pesten,
arbeidsdiscriminatie en agressie en geweld.

Werkgevers en werknemers kunnen samen voor een veilige werkplek zorgen. In
de staan (wettelijke) normen, uitleg en praktische tips. In de RI&E
zijn de branchegerichte vragen opgenomen.

Meer informatie over de RI&E -

Gratis studiebegeleiding voor beveiligers

Naast het aanvragen van scholingsvouchers kunnen beveiligers ook
gebruikmaken van gratis studiebegeleiding. Het Sociaal Fonds Particuliere
Beveiliging (SFPB) werkt hiervoor samen met September Advies.

is een frisse organisatie bestaande uit coaches en trainers die
gespecialiseerd zijn in het begeleiden van mensen tijdens hun studie.
Ook als je al een studiekeuze hebt gemaakt en je bent gestart met je studie, kun
je tegen een aantal dingen aanlopen. De insteek van studiebegeleiding door
September Advies is simpel: loop je vast met studeren of wil je dit voorkomen?
Zij helpen je grip te krijgen op jouw studieresultaten.

Enkele voorbeelden waar zij zich met studiebegeleiding op richten zijn:

e Omgaan met motivatieproblemen
® Planning & structuur
e Het verminderen van onzekerheid & faalangst

e Goede werk/ privé balans

Wil je hier meer over weten of je zelf aanmelden stuur dan een mailtje naar

Lees meer -
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Agenda

5 maart 2024 Basisopleiding Planner (start maart 2024)

7 maart 2024 Training Agressie en Geweld (maart 2024)

4 april 2024 Training Situationeel leidinggeven (start april 2024)

11 april 2024 Basisopleiding Planner (start april 2024)

16 mei 2024 Training Situationeel leidinggeven (start mei 2024)

Bekijk alles —»

www.beveiligingsbranche.nl
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u info@beveiligingsbranche.nl toe aan uw adresboek.
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