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Uitgevoerd door: 
Datum: 

Algemene gegevens:

	Naam sollicitant:
	
O Man		O Vrouw

	Adres/postcode/woonplaats

	

	Telefoonnummer:
	

	e-mailadres:
	

	Geboortedatum:
	

	Beschikbaar vanaf: 
	

	Gewenste functie:
	O Receptionist/security host (beveiliger)
O Objectbeveiliger
O Mobiel surveillant
O Winkelsurveillant
O …………………………………………………


	Gewenste werklocatie/regio:
	O ---------------
O ---------------
O ---------------
O ---------------

	Beschikbaarheid per periode / week:

(Doorhalen wat niet van toepassing is bij ochtend / middag / avond / nacht) 
	…… uur per week / periode?

O Maandag	(ochtend / middag / avond / nacht)
O Dinsdag	(ochtend / middag / avond / nacht)
O Woensdag	(ochtend / middag / avond / nacht)
O Donderdag	(ochtend / middag / avond / nacht)
O Vrijdag	(ochtend / middag / avond / nacht)
O Zaterdag	(ochtend / middag / avond / nacht)
O Zondag	(ochtend / middag / avond / nacht)

Eventuele andere bijzonderheden om rekening mee te houden: 
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………


	Salarisindicatie
	€…… per uur
Huidige uurloon: €…… per uur
Schaal ……. Periodiek………

	Beveiligingsdiploma?
	O ja
O nee

	Vervoer:
	O OV
O Eigen vervoer, namelijk: ………………………………………….……..

	Bron vacature: 
	




Motivatie sollicitant
· Waarom deze functie?
· Waarom bij onze organisatie?

Ervaring sollicitant
· Welke beveiligingservaring heeft u tot nu toe opgedaan?
· Heeft u ervaring met het werken met telefooncentrales?
· Heeft u ervaring met ontvangen van veel gasten? Hoe ging u daarmee om?
· Heeft u ervaring met werken op internationale locaties?
· Hoe gaat u om met agressie?

Conclusie / indruk interviewer
· Communicatieve vaardigheden

O Goed
O Matig
O Slecht

· Nederlandse Taal

O Goed
O Matig
O Slecht

· Engelse Taal

O Goed
O Matig
O Slecht

· [bookmark: _GoBack]Werkervaring

O Voldoende
O Matig
O Onvoldoende

· Bijzonderheden?
	Geschikte kandidaat
	Ongeschikte kandidaat

	1. Heeft u nog andere sollicitaties lopen?
O Nee
O Ja, namelijk …………………………………………………….……………………………………………………………………………..……………….
	1. Naar aanleiding van wat er net is besproken, willen we u toch niet uitnodigen voor een volgend gesprek, omdat……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
We sturen u hier nog een schriftelijke bevestiging van.

	
2. Wij maken graag een afspraak met u voor een persoonlijk gesprek. Wanneer komt het u uit?
Datum en tijd:.………………….………………………….
Plaats:…………………………………………………..……….
	2. Ik dank u hartelijk voor dit gesprek.


	3. Ik dank u hartelijk voor dit gesprek.
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