
 
 
Onderwerp: ziektegeld, parttimer 

Artikel VII.I lid 5 cao 2002 – 2004 (artikel 1 cao 2007-2008) 

 
Omschrijving geschil 
Partijen verschillen van mening over de uitbetaling van ziektegeld. De werknemer is van 
mening dat zij ziektegeld uitgekeerd krijgt op basis van het daadwerkelijk aantal uren in 
de afgelopen 6 loonperioden en niet op bais van haar contract. De werkgever is van 
mening dat de regeling van toepassing is op parttimers die wisselende uren werken vaak 
meer werken dan de contracturen en het niet de bedoeling kan zijn dat iemand een 
hoger inkomen heeft als hij ziek is. 
 
Uitspraak (16 oktober 2003) 
Artikel VII.I lid 5 cao bepaalt: "De uitkering ziektegeld voor parttimers dient gebaseerd 
te zijn op het gemiddeld daadwerkelijk gewerkte uren in de afgelopen 6 perioden, tenzij 
het aantal contractuele uren hoger is. Werknemer heeft aangegeven meer uren te 
hebben gewerkt. De werknemer dient het aantal gewerkte uren uitbetaald te krijgen en 
niet de contracturen”. 


