
 

 

 

 

 

Onderwerp: vergoeding reistijd tijdens werktijd 

(artikel 1 en artikel 51 cao 2012 – 2013) 

 

Omschrijving geschil 

Partijen verschillen van mening over de vraag of de reistijd van de werknemer als 

arbeidstijd dan wel als arbeidsuren moet worden gezien indien de werknemer tijdens een 

dienst van het ene naar het andere object moet reizen. De werknemer is van mening dat 

de werkgever de reistijd tussen de twee objecten moet doorbetalen, omdat er geen 

sprake is van pauze. De werkgever is van mening dat er geen sprake is van werktijd of 

arbeidsuren en dat de reistijd dus niet betaald hoeft worden. De werknemer ontvangt 

een extra reisvergoeding.  

 

Uitspraak (11 maart 2013) 

De definitie van dienst luidt als volgt ‘een tijdvak van een aantal aaneengesloten uren 

waarin de werknemer werkzaamheden verricht op 1 of meerdere locaties. Dit tijdvak kan 

onderbroken worden door een pauze waarin de werknemer vrij over zijn tijd kan 

beschikken’. De werknemer werkt in de beschreven situatie tijdens één dienst op twee 

objecten. Artikel 51 lid 5 van de cao PB bepaalt dat de werknemer die binnen de 

arbeidstijd in 1 dienst werkzaamheden verricht op twee of meerdere locaties, recht heeft 

op een reisvergoeding van € 0,27 per kilometer. Gedurende de reistijd kan de 

werknemer niet vrij over zijn tijd beschikken. Deze tijd dient derhalve als arbeidstijd te 

worden gezien en wordt dientengevolge betaald.  

 

 

 

 

 

 

 


