
 

Onderwerp: Structureel overwerk, vakantietoeslag 

Artikel 1 en 67 van de cao 2008 - 2010 

 

Omschrijving geschil 
Partijen verschillen van mening over de berekening van het structureel overwerk, onder 
andere voor de berekening van de vakantietoeslag. De werknemer is van mening dat, 
nadat het structureel overwerk is berekend, de vakantietoeslag over structureel overwerk 
vermenigvuldigd dient te worden met 13 periodes. De werkgever is van mening dat de 
vakantietoeslag over structureel overwerk vermenigvuldigd dient te worden met 10 
periodes.  
 
Uitspraak (23 maart 2010) 
In artikel 67 van de cao PB is bepaald over welke in het vakantiejaar verdiende 
salarisbestanddelen de vakantietoeslag berekend dient te worden. Eén van de 
salarisbestanddelen is structureel overwerk. Partijen verschillen niet van mening over de 
vraag hoe structureel overwerk berekend moet worden, maar over hoeveel periodes het 
berekend moet worden bij de berekening van de vakantietoeslag. Gesproken wordt (in 
genoemd artikel 67) over de in het vakantiejaar verdiende salarisbestanddelen. Een 
vakantiejaar is in artikel 1 van de cao gedefinieerd als loonperiode 5 van enig jaar tot en 
met loonperiode 4 van het daarop volgende jaar. Het structureel overwerk dient dan ook 
over 13 loonperiodes berekend te worden.  
 


