
 
Onderwerp: ADV-uren, arbeidsongeschiktheid 

Artikel III.I lid 1 CAO B.O. 1997-1999 (artikel 20 cao 2007-2008) 

 

Omschrijving geschil 

Partijen verschillen van mening over de interpretatie van artikel III.I lid 1 cao betreffende 

arbeidsduurverkorting. De werknemersbond meent dat er in het geval van deze 

werknemer geen sprake is van een vastgestelde ADV-dag maar van een 4-wekelijkse 

opbouw van ADV-uren. De bond is van mening dat de opbouw van ADV-dagen tijdens 

arbeidsongeschiktheid gecontinueerd dient te worden. 

De werkgever meent dat zij niet is staat is, als direct gevolg van de 

arbeidsongeschiktheid van de betreffende werknemer, de aan deze toekomende ADV-

dagen vast te stellen. Derhalve acht de werkgever zich niet verplicht ADV-dagen, die niet 

zijn vastgesteld, te compenseren. 

 

Uitspraak (18 januari 1999) 

Conform artikel III.I lid 1 cao wordt arbeidsduurverkorting toegekend in hele dagen. Aan 

het begin van het kalenderjaar heeft iedere werknemer een vast aantal ADV-dagen. In 

overleg stellen werkgever en werknemer vast wanneer ADV-dagen genoten zullen 

worden. Van opbouw van ADV-dagen is derhalve geen sprake. Omdat ADV-dagen niet 

opgebouwd worden, maar vooraf worden vastgesteld, is het achteraf toekennen van 

ADV-uren per saldo in casu niet relevant. Een van te voren vastgestelde ADV-dag, die bij 

plotselinge arbeidsongeschiktheid niet genoten kan worden, vervalt. ADV-dagen kunnen 

niet achteraf toegekend worden. 

De Sociale commissie is van oordeel dat beide partijen de begrippen vaststellen en 

toekennen verwarren. Indien een van te voren vastgestelde ADV-dag valt in een periode 

van arbeidsongeschiktheid, vervalt deze ADV-dag. Conform artikel III.I lid 1 kan een 

ADV-dag dan en alleen gecompenseerd worden uiterlijk in de volgende loonperiode met 

instemming van de werknemer. Er kan in geen geval sprake zijn van het achteraf 

toekennen van ADV-dagen, zoals in dit geval bij arbeidsongeschiktheid. ADV-dagen, die 

niet ingeroosterd zijn, blijven staan totdat zij na overleg tussen werkgever en werknemer 

nader bepaald zijn. 

 
 

 


