
 
 

Onderwerp: reiskosten 

Artikel 51 cao 2008 – 2010 

 

Omschrijving geschil 

Partijen verschillen van mening over de uitbetaling van reiskosten.  

Werkgever is van mening dat het artikel uitsluitend toeziet op de situatie waarin een 

werknemer direct verhuist vanaf de plaats waar hij woonde ten tijde van het afsluiten 

van de eerste arbeidsovereenkomst naar een plaats die verder is gelegen dan de te 

werken locatie. Er bestaat naar de mening van de werkgever geen recht op aanpassing 

van de reiskosten omdat de werknemer geen toestemming voor de verhuizing heeft 

gekregen. Werkgever is van mening dat het in tijdsruimte onbeperkt terugvallen op de 

woonplaats waar de werknemer woonde ten tijde van de arbeidsovereenkomst tot 

onduidelijkheden en administratieve rompslomp leidt. De werknemer is het hiermee niet 

eens en is van mening dat werkgever de reiskosten steeds moet aanpassen zolang hij 

niet verder gaat wonen dat de woonplaats waar hij ten tijde van het afsluiten van de 

eerste arbeidsovereenkomst woonde.  

  

Uitspraak (14 september 2009) 

De commissie is van mening dat de hoogte van de reiskostenvergoeding wordt bepaald 

ten tijde van het afsluiten van de eerste arbeidsovereenkomst. Indien de werknemer 

verhuist, en dichterbij de locatie gaat wonen, dan wordt de reiskostenvergoeding, onder 

andere op grond van de fiscale regelgeving, naar beneden toe bijgesteld. Indien de 

werknemer vervolgens weer verhuist, verder gaat wonen, maar niet verder dan de 

afstand ten tijde van het afsluiten van de eerste arbeidsovereenkomst, dan dient de 

werkgever deze meerdere reiskosten te vergoeden. Het maakt daarbij niet uit of de 

werkgever wel of geen toestemming heeft gegeven voor de verhuizing. De reiskosten 

dienen derhalve bij iedere verhuizing te worden aangepast tenzij de werknemer verder 

gaat wonen dan de afstand ten tijde van het afsluiten van de eerste 

arbeidsovereenkomst. 

  
 

 


