Sociale Commissie Beveiliging

Onderwerp: vergoeding hondentraining
(artikel 55 lid 6, 7 en 8 cao 2010-2012)

Omschrijving geschil

Partijen verschillen van mening over de uitbetaling van opleidingstijd voor het trainen
van een diensthond. De werknemer traint zijn hond, waarmee hij
beveiligingswerkzaamheden uitvoert, in de nabijheid van zijn woonomgeving. Hij is van
mening dat de trainingsuren moeten worden gezien als werktijd en dat hij voor die uren
loon moet ontvangen. De werkgever heeft centraal in het land een trainingscomplex,
waar werknemers regelmatig met hun hond kunnen trainen. Deze trainingen zijn
kosteloos en voor het vervoer kan gebruik worden gemaakt van een dienstauto. Met het
aanbieden van deze faciliteiten is de werkgever van mening dat de trainingsuren niet
uitbetaald hoeven te worden.

Uitspraak (23 april 2012)

Artikel 55 lid 6 cao bepaalt dat de werkgever trainingsfaciliteiten moet regelen in de
nabijheid van de woonplaats. In lid 7 staat dat de opleidingstijd van de voor de functie-
uitoefening noodzakelijke en verplichte trainingen gelden als arbeidsuren en volgens

lid 8 cao moeten de kosten van de voor de functie-uitoefening noodzakelijke

trainingen worden vergoed door de werkgever.

Daarnaast is de vraag aan de orde hoeveel uren er gemiddeld nodig zijn voor de
noodzakelijke en verplichte trainingen en daarmee hoeveel arbeidsuren uitbetaald
moeten worden. De Sociale Commissie besluit dat voor de functie-uitoefening
noodzakelijke en verplichte trainingen met een diensthond tenminste gemiddeld 11 uur
per periode nodig zijn. De werknemer dient een vergoeding voor de training te
ontvangen van 11 uur per 4 weken.



