
 
Onderwerp: Uitbetalen vakantiedagen 

Artikel VI.1 CAO 1997-1999 (artikel 63 cao 2007-2008) 

 
Omschrijving geschil 
Partijen verschillen van mening over de uitbetaling van vakantiedagen bij einde 
dienstverband. Werknemerszijde stelt zich op het standpunt dat bij einde dienstverband 
de werknemer recht heeft op uitbetaling van alle op dat tijdstip nog niet genoten 
vakantiedagen waarbij verwezen wordt naar hetgeen bepaald is in artikel VI.1 van de 
cao. 
 
Uitspraak (11 maart 1997) 
Hoofdstuk VI van de cao geeft aan hoe te handelen bij Vakantie en Verlof. Artikel VI.1 lid 
11 bepaalt als volgt: Bij het einde van het dienstverband heeft de werknemer met een 
fulltime of parttime contract recht op uitbetaling van alle op dat tijdstip nog niet genoten 
vakantiedagen. 
De betaling door de werkgever van niet genoten maar wel opgebouwde vakantiedagen 
heeft van doen met de omstandigheid dat door het einde van het dienstverband de 
werknemer niet meer in staat wordt geacht, bijzondere omstandigheden daargelaten, 
zijn/haar vakantie daadwerkelijk te genieten maar wel het loon dat hij/zij gedurende 
zijn/haar vakantie doorbetaald zou hebben gekregen, alsnog te ontvangen. 
Uitbetaling van de niet genoten vakantiedagen zoals hiervoor gemeld, geschiedt aan de 
hand van het vakantieloon en vaste toeslagen (artikel VI.1 lid 9). De term vakantieloon 
staat omschreven in artikel I.1 lid 31 als volgt: Vakantieloon: Het loon voortvloeiende uit 
het basissalaris, vermeerderd met de in de voorgaande 3 loonperioden of het voorgaande 
jaar (de werkgever dient voor één van deze twee systematieken in zijn onderneming te 
kiezen) verdiende gemiddelde toeslag bijzondere uren, feestdagentoeslag en het 
structurele overwerk (inclusief overwerktoeslag) in vaste dienstroosters. 
  


