
 
Onderwerp: structureel overwerk, vakantietoeslag 

Artikel 46 lid 1 CAO 2004-2005 (artikel 64 cao 2007-2008) 

 

Omschrijving geschil 
Partijen verschillen van mening over de definitie van structureel overwerk voor de 

berekening van de vakantietoeslag. Werknemer is van mening dat hij structureel 
owerkwerk heeft verricht hetgeen meegenomen dient te worden in de betaling van zijn 

vakantieloon en vakantiegeld. De werkgever is van mening dat er geen sprake is van 

structureel overwerk. 
 

Uitspraak (29 mei 2006) 
Conform artikel 46 lid 1 van de cao heeft de werknemer recht op vakantietoeslag over 

structureel overwerk in vaste dienstroosters. Indien de werkgever overuren niet opneemt 
in een vast dienstrooster is er derhalve geen sprake van structureel overwerk.De 

werknemer heeft overwerk verricht buiten zijn vaste dienstrooster, op andere locaties. 
Bij de berekening van vakantietoeslag over structureel overwerk dienen overuren 

opgenomen te zijn in een vast dienstrooster. De extra gewerkte uren van de werknemer 

worden door de werkgever niet opgenomen in het vaste dienstrooster. Dit betekent dat 
de werknemer geen structureel overwerk heeft verricht, waardoor hij geen 

vakantietoeslag over de extra gewerkte uren zal ontvangen. 
  


