
 

Onderwerp: bezoek bedrijfsarts, buitengewoon verlof 

Artikel VI.4 cao 1997-1999 (artikel 65 cao 2007-2008) 
 
Omschrijving geschil 

Partijen verschillen van mening inzake loondoorbetaling bij bezoek aan een bedrijfsarts. 
De werknemer stelt zich op het standpunt dat het bezoek aan de bedrijfsarts, hetgeen hij 

op verzoek van werkgever heeft afgelegd, niet in eigen tijd is geschied. Hij vraagt om 
uitbetaling van twee uur loon. Werkgever stelt dat het bezoek aan de bedrijfsarts in 

eigen tijd gebeurt en dat derhalve geen uitbetaling van twee uur loon zal plaatsvinden. 

 
Uitspraak (27 mei 1997) 

In de cao is een regeling opgenomen betreffende buitengewoon verlof en kort verzuim 
(artikel VI.4). In lid 2 onder e wordt aangegeven dat de werknemer doorbetaald krijgt bij 

het bezoek aan medische specialisten. Als uitzondering op een medische specialist wordt 
gedacht aan het bezoek aan een huisarts, tandarts en therapeut. Echter indien het niet 

mogelijk is voor de werknemer om deze specialisten in eigen tijd te raadplegen zal het 
loon worden doorbetaald alsof er geen verzuim zou zijn geweest. 

In deze casus betreft het bezoek van de werknemer, op verzoek van zijn werkgever, aan 

de bedrijfsarts. Het bezoek vond plaats in de periode dat werknemer ziek was gemeld, 
zoals blijkt uit correspondentie van de bedrijfsarts. 

De Sociale Commissie komt derhalve tot de conclusie dat werknemer tijdens zijn bezoek 
aan de bedrijfsarts ziek was. Werkgever dient de twee geclaimde uren uit te betalen als 

ziekte-uren (ofwel twee uur basisloon). 
 
 


