
 
Onderwerp: Regeling oudere werknemer, afbouwregeling 

Artikel VIII.3. en IV.15 cao PB 2002 – 2004 (artikel 77 cao 2007-2008) 

 

Omschrijving geschil 

Partijen verschillen van mening over de interpretatie van de afbouwregeling zoals 

geregeld in artikel VIII.3 leden 1 t/m 7 (overige regelingen ten behoeve van oudere 

werknemers) en artikel IV.15 leden 1 t/m 6 cao (afbouwregeling). 

Werknemer is van mening dat werkgever gehouden is om de afbouwregeling zoals 

geregeld in artikel VIII.3 lid 1 toe te passen gezien het feit dat hij op grond van een 

medische indicatie in een aangepast dienstrooster is gaan werken. Werkgever is van 

mening dat zij niet gehouden is dit te doen en past de afbouwregeling zoals geregeld in 

artikel IV.15 toe. 

 

Uitspraak (5 december 2002) 

Het gaat in dit geval om een zestigjarige werknemer die op medische indicatie een 

aangepast dienstrooster heeft. Op hem is van toepassing de regeling van artikel VIII.3 

en niet de regeling ingevolge artikel IV.15 cao. ER zal tussen de werknemer en 

werkgever een loonregeling dienen te worden getroffen met als uitgangspunt dat de 

inkomensachteruitgang, die plaats vindt, wordt beperkt. 
 


