
 
Onderwerp: vrije dagen oudere werknemers 

Artikel 80 lid 6 van de cao (2008 – 2010) 

 

Omschrijving van het geschil 

Partijen verschillen van mening over de toekenning van de extra vrije dagen voor oudere 

werknemers. De werknemer is van mening dat hij op grond van artikel 80 lid 6 van de 

cao PB per maart 2010 recht heeft op zes extra vrije dagen. Al deze dagen worden naar 

de mening van de werknemer in maart toegekend en worden derhalve niet naar rato 

berekend als de werknemer gedurende het jaar uit dienst treedt. De werkgever is van 

mening dat de extra dagen naar rato worden berekend.  

 

Uitspraak (4 juli 2011)  

In artikel 80 lid 6 van de cao is bepaald dat werknemers van 57 jaar en ouder in de 

gelegenheid worden gesteld om korter te gaan werken met behoud van loon.  

De werknemer heeft recht op extra vrije dagen per jaar. De peildatum voor de extra vrije 

dagen is de maand waarin de werknemer betrokken leeftijd bereikt. In de cao is niet 

vastgelegd of de dagen direct op de peildatum worden toegekend of dat deze gedurende 

het jaar worden opgebouwd. De Sociale Commissie is van mening dat bij de toepassing 

van dit artikel aansluiting moet worden gezocht bij de regels omtrent de opbouw van 

vakantiedagen, mede gelet op het feit dat in de cao is opgenomen dat de extra vrije 

dagen per jaar worden toegekend. Dat betekent dat de extra dagen gedurende het jaar 

worden opgebouwd. Als de werknemer gedurende het jaar uit dienst treedt, worden de 

extra dagen derhalve naar rato berekend. De Sociale Commissie deelt dan ook het 

standpunt van de werkgever. 

 

 

 


