
 

 
Onderwerp: salarisspecificatie 

Bijlage 4 (bijlage 2 cao 2007-2008) 

 

Omschrijving geschil 

Partijen verschillen van mening over vermelding gegevens op salarisspecificatie. 

Werknemer geeft aan dat op de salarisspecificatie die hij van werkgever ontvangt een 

aantal gegevens ontbreekt, te weten: datum van indiensttreding en de overeengekomen 

arbeidsduur. Werkgever beroept zich erop dat andere verplichte gegevens wel op de 

specificatie worden aangegeven en dat deze voor het vermelden van de ontbrekende 

gegevens hun salarissysteem moeten wijzigen. 

 

Uitspraak (27 mei 1997) 

Bijlage 4 van de CAO regelt de loonopgave. Hierin wordt gesteld dat bij elke loonbetaling 

de werkgever aan de werknemer verplicht is een schriftelijke opgave te verstrekken 

waarop minimaal de in deze bijlage gestelde gegevens dienen te worden vermeld. Naast 

een aantal andere gegevens wordt specifieke aangegeven de datum indiensttreding en 

de overeengekomen arbeidsduur. Iedere loonopgave dient minimaal de in deze bijlage 

genoemde gegevens te bevatten. 

 


