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Reglement scholingsvouchers

Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging (SFPB) stelt geld beschikbaar voor beveiligers die
een opleiding willen volgen. Hiermee willen sociale partners gemotiveerde beveiligers de
mogelijkheid geven om zichzelf verder te ontwikkelen.

Artikel 1 Doel van de regeling

Met de scholingsvouchers stimuleert het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging de
duurzame inzetbaarheid, vakinhoudelijke ontwikkeling en loopbaanontwikkeling van
beveiligers.

De regeling is gericht op opleidingen die bijdragen aan:

1. doorgroei binnen de particuliere beveiliging;

2. verbreding of verdieping van competenties;

3. oriéntatie op een vervolgstap binnen of aantoonbaar verwant aan de sector.

Artikel 2 Doelgroep
1. Voor een scholingsvoucher komen in aanmerking beveiligers die:
a) werkzaam zijn bij een werkgever die valt onder de werkingssfeer van de cao
Particuliere Beveiliging en verplicht is aangesloten bij SFPB;
b) minimaal twee jaar onafgebroken werkzaam zijn in de branche particuliere
beveiliging.
2. Aanvragers dienen te beschikken over:
a) een afgeronde opleiding op minimaal mbo-niveau 2;
b) een taalniveau dat passend is bij de gewenste opleiding of functie.

Artikel 3 Opleidingsniveau aanvrager

1. De regeling richt zich primair op beveiligers met een hoogst genoten opleiding tot en
met mbo-niveau 4.

2. Beveiligers met een hoger opleidingsniveau kunnen een aanvraag indienen; deze
aanvragen worden individueel beoordeeld door de opleidingscommissie op relevantie
en toegevoegde waarde ten opzichte van het doel van de regeling.

Artikel 4 Opleidingen die voor vergoeding in aanmerking komen.
1. Scholingsvouchers kunnen worden ingezet voor:
a. trainingen;
b. cursussen;
c. mbo- of hbo-opleidingen.
2. De opleiding moet aantoonbaar bijdragen aan de in artikel 1 genoemde
doelstellingen.
3. Scholingsvouchers worden niet verstrekt voor:
a. opleidingen of bijscholingen die wettelijk verplicht zijn voor de huidige functie;
b. opleidingen die op grond van cao, wet of arbeidscontract door de werkgever
behoren te worden gefaciliteerd;
c. opleidingen waarvoor reeds andere externe financiering beschikbaar is.

Artikel 5 Hoogte en duur van de voucher

1. Een beveiliger kan binnen een periode van 12 maanden één scholingsvoucher
aanvragen tot een maximum van € 2.000 (exclusief btw). Dit bedrag mag worden
besteed aan:
a. één opleiding, of
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b. meerdere samenhangende modules, mits deze in één aanvraag worden ingediend.
2. Per aanvraag wordt maximaal één scholingsvoucher verstrekt.
3. Het is toegestaan een opleiding te volgen waarvan de totale kosten hoger zijn dan
€ 2.000 (exclusief btw). Het bedrag boven deze grens komt voor rekening van de
aanvrager. Voorwaarde is dat de opleider bereid is de factuur te splitsen zodat het
voucherbedrag afzonderlijk kan worden gefactureerd.

Artikel 6 Te vergoeden kosten

1. Voor vergoeding komen uitsluitend in aanmerking:
a. Opleidingskosten.

2. Reiskosten, kosten voor overnachtingen en overige aanvullende kosten worden niet
vergoed.

3. SFPB kan nadere richtlijnen vaststellen voor maximale vergoedingen per kostensoort.

Artikel 7 Aanvraagprocedure
1. De scholingsvoucher wordt aangevraagd door de beveiliger zelf.
2. De aanvraag bevat ten minste:
a. naam en beschrijving van de opleiding;
b. naam van het opleidingsinstituut;
c. totale kosten;
d. motivatie van de aanvrager.
3. SFPB beslist binnen vier weken na ontvangst van een volledige aanvraag.
4. Bij afwijzing ontvangt de aanvrager een gemotiveerde beslissing en kan hij een
hernieuwde aanvraag doen.

Artikel 8 Uitvoering en betaling

1. Na schriftelijke goedkeuring schrijft de beveiliger zich in voor de opleiding.

2. De opleidingsinstelling factureert rechtstreeks aan SFPB.

3. Scholingsvouchers zijn niet inwisselbaar voor geld en worden niet uitbetaald aan de
aanvrager.

Artikel 9 Relatie met werkgever

1. De werkgever stelt de beveiliger in staat de opleiding te volgen.

2. Verlofaanvragen en roosteraanpassingen worden gehonoreerd, tenzij zwaarwegende
bedrijfsbelangen zich hiertegen verzetten.

3. De beveiliger stemt tijdig af met de werkgever over planning en aanwezigheid.

4. De scholingsvoucher heeft geen invloed op loon, arbeidsvoorwaarden of eventuele
transitievergoedingen.

5. Scholingsuren die worden besteed aan het volgen van een opleiding of module in het
kader van deze scholingsvoucher worden niet door de werkgever vergoed.

Artikel 10 Budget en toewijzing

1. Jaarlijks stelt SFPB een maximaal budget vast voor scholingsvouchers.

2. Toekenning vindt plaats op volgorde van volledige aanvragen, zolang het budget dit
toelaat.

3. Indien het budget is uitgeput, worden aanvragen afgewezen, met bericht aan de
aanvrager.

Artikel 11 Evaluatie en wijziging

1. SFPB evalueert jaarlijks de werking en effecten van de scholingsvoucherregeling.

2. Op basis van deze evaluatie wordt bepaald of de scholingsvouchers in het
daaropvolgende jaar worden voortgezet.
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Artikel 12 Slotbepaling
In gevallen waarin dit reglement tot discussie leidt, beslist de scholingscommissie van
SFPB.

Werkwijze goedkeuring scholingsvoucher

1. De beveiliger kiest zelf — eventueel na een studieloopbaanadvies - een opleiding.

2. De beveiliger meldt zich aan voor een scholingsvoucher onder vermelding van de
gewenste opleiding, naam opleidingsinstituut en kosten opleiding.

3. De beveiliger krijgt op korte termijn akkoord van SFPB op de aanmelding.

4. Na akkoord op de aanmelding schrijft de beveiliger zich in. De opleider stuurt de
rekening naar SFPB.

5. SFPB betaalt de rekening rechtstreeks aan de opleidingsinstelling.

6. Jaarlijks wordt er een maximaal budget beschikbaar gesteld voor scholingsvouchers.

Aanmelding

De beveiliger kan zich aanmelden via: https://www.beveiligingsbranche.nl/ met een

motivatie waarom hij in aanmerking wil komen. De motivatie bevat:

- Welke opleiding

- Welke opleider

- Kosten opleiding (weergegeven in een offerte of schermprint van de gekozen
opleiding)

- Waarom gekozen voor deze opleiding

- Waar de beveiliger nu werkt inclusief functie

- Hoe lang de beveiliger al in de Particuliere Beveiliging werkt.

Voor vragen kan de beveiliger contact opnemen met info@beveiligingsbranche.nl

Naast het aanvragen van een scholingsvoucher mogen beveiligers ook een aanvraag
doen voor een studieloopbaanadvies en/of studiebegeleiding.

Aanvraag studieloopbaanadvies

Beveiligers die graag eerst geadviseerd willen worden over hun studiekeuze, kunnen een
aanvraag doen voor een studieloopbaanadvies. Na aanmelding zal deze aanvraag eerst
gehonoreerd moeten worden door de scholingscommissie. Na akkoord zal de beveiliger
gekoppeld worden aan een ervaren studieadviseur.

Aanmelding

De beveiliger kan zich aanmelden via: https://www.beveiligingsbranche.nl/
met een motivatie waarom hij in aanmerking komt.

De motivatie bevat:

1. De reden waarom hij/zij in gesprek wil gaan met een studieadviseur

2. Waar de beveiliger nu werkt inclusief functie

3. Hoe lang de beveiliger al in de Particuliere Beveiliging werkt.

Vergoeding

Na akkoord van de scholingscommissie wordt een beveiliger gekoppeld aan een
studieloopbaanadviseur. De kosten voor deze studieloopbaanadviseur worden betaald
door SFPB. De scholingscommissie kan in voorkomende gevallen besluiten dat de
aanvrager eerst een gesprek voert met de studieloopbaanadviseur.
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Aanvraag studiebegeleiding

Naast de scholingsvouchers biedt SFPB ook de mogelijkheid om studiebegeleiding aan te
vragen. De studiebegeleiding bestaat uit een of meerdere gesprekken waarin
medewerkers tips krijgen om hun studie en werk te combineren. De studiebegeleiders
kunnen de beveiligers helpen om succesvol hun studie af te ronden. Na aanmelding zal
deze aanvraag eerst gehonoreerd moeten worden door de opleidingscommissie. Na
akkoord zal de beveiliger gekoppeld worden aan een ervaren studiebegeleider.

Aanmelding

De beveiliger kan zich aanmelden via: https://www.beveiligingsbranche.nl/ met een
motivatie waarom hij in aanmerking komt. De motivatie bevat:

1. De reden waarom hij/zij in gesprek wil gaan met een studiebegeleider

2. Waar de beveiliger nu werkt inclusief functie

3. Hoe lang de beveiliger al in de Particuliere Beveiliging werkt.

Vergoeding
Na akkoord van de scholingscommissie wordt een beveiliger gekoppeld aan een
studiebegeleider. De kosten voor deze studiebegeleider worden betaald door SFPB.

Tot slot

1. In gevallen waarin toepassing van dit reglement tot onbillijkheden leidt, kan SFPB
een beslissing in afwijking van de bepalingen van het reglement nemen.

2. In onvoorziene gevallen beslist het bestuur.

De scholingsvouchers worden mogelijk gemaakt door sociale partners in de beveiligingsbranche:
FNV Beveiliging, De Unie Security, CNV Vakmensen en de Nederlandse Veiligheidsbranche
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