
12 vragen en antwoorden over de pilot Nieuwe roostersystematiek 

 

1. Wat is de pilot alternatief roostersysteem? 

Vanaf loonperiode 1 2026 kunnen bedrijven meedoen aan een pilot voor nieuwe en 

verbeterde roosterregels. Dit roostersysteem is uitgewerkt door sociale partners en kan 

onder voorwaarden worden ingevoerd. 

 

2. Wat zijn de voorwaarden? 

Bedrijven kunnen de nieuwe roostersystematiek als pilot invoeren, wanneer werkgever, 

OR en vakbonden instemmen. De nieuwe regels gelden voor alle medewerkers binnen 

een BV (of ander afgebakend bedrijfsonderdeel) die werkt met de nieuwe systematiek. 

De pilots worden begeleid door een onafhankelijk adviseur: Syntro en een onafhankelijke 

begeleidingscommissie bestaande uit vertegenwoordigers van werkgevers en 

werknemers. De nieuwe regels zijn geen onderdeel van de lopende cao. Indien u 

deelneemt aan de pilot vervallen de roosterregels uit de lopende cao maar de overige 

bepalingen uiteraard niet.  

 

3. Tot wanneer loopt de pilot? 

De pilot wordt  voor het afsluiten van een eventuele nieuwe cao geëvalueerd. De huidige 

cao loopt tot 27 december 2026. 

 

4. Wat zijn doelstellingen van de pilot? 

● Duidelijke, eerlijke en goed werkbare spelregels met inspraak voor beveiligers. 

● Meer ruimte en mogelijkheden om rekening te houden met individuele beveiliger 

en met de diversiteit van het werk/de opdrachtgevers. 

● Grotere voorspelbaarheid. 

● Gezonder roosteren 

● Belonen van de flexibiliteit van beveiligers 

 

5. Hoe ziet het roosteren er dan uit? 

Belangrijkste (nieuwe) kenmerken zijn: 

● Tijdvakken bestaan niet meer. We kennen alleen nog diensten. 

● Een dienst is min. 3 en max. 10 uur lang. 

● Afwijken van het rooster kan alleen met instemming van de medewerker. 

● Veel regels die afwijken van de Arbeidstijdenwet vervallen. 

● Maar het wordt ook mogelijk om op specifiek verzoek van de medewerker zelf 
conform ATW te werken en dus bijv. 12-uurs diensten te draaien 

● 4 weken vooruit zijn de diensten bekend (iedere week opnieuw) en voor 6 tot 9 

weken daarna zijn de roostervrije dagen bekend. 

● Min-uren opbouw komt te vervallen. 

● Het wordt gemakkelijker voor medewerkers om meer te werken dan hun 

arbeidstijd. 

 

https://www.beveiligingsbranche.nl/wp-content/uploads/Presentatie-roosters-Ja-maar.pdf


6. Wat betekent het nieuwe systeem voor de toeslagen? 

De regels voor toeslagen voor overwerk en verschuiving vervallen. Daarvoor in de plaats 

komen er twee nieuwe toeslagen: 

● een roostervrij toeslag van 35% over alle uren van de diensten die een 

beveiliger maakt op verzoek van de werkgever en na instemming van de 

beveiliger op een eerder gepubliceerde roostervrije dag. 

● Een FMT-toeslag (Flex&Meerwerktoeslag) van 10% over alle uren die je op 

verzoek van de werkgever en na jouw instemming maakt buiten de eerder 

gepubliceerde diensten of tijden. 

 

7. Welke regels gelden voor het roostersysteem? 

Bij een nieuw rooster horen nieuwe regels. Deze zijn hier vastgelegd. 

 

8. Zijn er kosten verbonden aan meedoen met de pilot?   

 

Deelnemen aan de pilot kost niets. Vanuit het fonds wordt gratis een tool aangeboden 

voor de koppeling tussen rooster en administratief systeem. Indien een organisatie 

meer aanpassingen moet doen aan systemen, dan is dat voor eigen rekening. 

 

9. Hoe wordt de pilot geëvalueerd?  

Syntro begeleidt en monitort de pilots. Tijdens de begeleiding van de pilots worden de 

ervaringen van de deelnemende organisaties doorgenomen. Deze inzichten worden 

periodiek aan sociale partners teruggekoppeld. Verder vindt (eind)evalutuatie plaats 

via een gestructureerde enquête. In combinatie met de tussentijdse 

evaluatiemomenten ontstaat zo een representatief beeld van de ervaringen en 

mogelijke knelpunten in verschillende pilotomgevingen.  

 

10. Waar vind ik meer informatie over de pilot? 

Je kunt de presentatie Nieuwe roostersystematiek hier downloaden. Hierin vind je diverse 

vragen over hoe de regels in praktijk uitpakken. Heb je een vraag of wil je je aanmelden 

voor de pilot, stuur dan een e-mail naar: info@beveiligingsbranche.nl 

 

11. Hoe vraag je dispensatie aan als je meedoet aan de pilot? 

Wil je meedoen aan de pilot? Vraag dan in samenspraak met de Ondernemingsraad of 

Personeelsvertegenwoordiging dispensatie aan voor de geldende roostersystematiek die 

in de cao staat. Dispensatie kan worden aangevraagd bij het bestuur van het Sociaal 

Fonds Particuliere Beveiliging d.m.v. een schriftelijk verzoek waaruit blijkt dat voldaan 

wordt aan de voorwaarden.  

 

12. Waaraan moet je voldoen om dispensatie te krijgen?  

Check hier de procedure en de voorwaarden. 
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