
Persbericht 

Pensioenfonds Particuliere Beveiliging klaar voor overstap naar het nieuwe 

pensioenstelsel 

Rijswijk, 2 december 2025 – Pensioenfonds Particuliere Beveiliging heeft van De 

Nederlandsche Bank (DNB) toestemming gekregen om per 1 januari 2026 over te 

gaan naar het nieuwe pensioenstelsel. Met deze invaarbeschikking is een belangrijke 

mijlpaal bereikt na jaren van zorgvuldige voorbereiding. 

“Dit is een historisch moment voor ons fonds,” zegt Udo Kock, voorzitter van het bestuur. 

“We hebben samen met onze sociale partners, uitbestedingspartijen en adviseurs 

intensief samengewerkt om een evenwichtige en beheerste overgang mogelijk te maken. 

Daarbij is constructief samengewerkt met toezichthouders DNB en AFM. Voor onze 

deelnemers betekent dit dat hun pensioen toekomstbestendiger wordt, met meer inzicht 

en transparantie. Voor werkgevers betekent het een solide basis om hun medewerkers 

een goed pensioen te blijven bieden.” 

De overstap naar het nieuwe stelsel is niet zomaar een administratieve wijziging. Het is 

het resultaat van een zorgvuldig traject waarin Pensioenfonds Particuliere Beveiliging  

waarborgt dat de overgang op een beheerste en evenwichtige manier plaatsvindt. Daarbij 

is extra aandacht besteed aan een eerlijke verdeling van het pensioenvermogen en 

heldere communicatie richting deelnemers. 

Eerder deze maand ontvingen alle deelnemers een transitieoverzicht met een indicatie 

van hun pensioen onder de nieuwe regels. Tot 1 januari 2026 verandert er verder niets, 

maar achter de schermen werkt het fonds hard door om de overgang soepel te laten 

verlopen. 

 

Over Pensioenfonds Particuliere Beveiliging 

Pensioenfonds Particuliere Beveiliging verzorgt het pensioen voor werknemers, oud-

werknemers en hun eventuele nabestaanden in de particuliere beveiligingsbranche. De 

bedrijfstak bestaat uit wettelijk erkende particuliere beveiligingsbedrijven, particuliere 

alarmcentrales en particuliere geld- en waardetransportbedrijven. Het fonds beheert de 



pensioenen van ruim 70.000 deelnemers en zet zich in voor een toekomstbestendige 

pensioenregeling die aansluit bij de behoeften van zowel deelnemers als werkgevers. Met 

professionele uitvoering en transparante communicatie werkt het fonds aan de financiële 

toekomst voor de mensen in de sector.   

 


