
 
 
 
 

 

 

 

Onderwerp: Inschaling functie 

(Bijlage 2 cao 2018-2023)  

 

Omschrijving geschil  

Werknemer stelt zich op het standpunt dat hij niet ingeschaald moet worden als beveiliger 

A maar als centralist B in de zin van bijlage 2 van de cao. Naar zijn mening verricht hij 

werkzaamheden als centralist. Volgens werknemer ligt de essentie van zijn 

werkzaamheden bij het waarnemen en beoordelen van informatie, het in gang zetten van 

benodigde acties/door meldingen en het bewaken of opvolging plaatsvindt. Werkgever 

betwist dit standpunt. Werkgever stelt dat de werknemer geen meldingen krijgt vanuit het 

mobiele surveillance team maar hij contact heeft met de winkelsurveillanten die werkzaam 

zijn op het werkvloer. De werkgever meent dat als gekeken wordt naar de verhouding van 

zijn werkzaamheden die de beveiliger uitvoert -inclusief cameratoezicht- werkgever slechts 

tot de conclusie kan komen dat deze werkzaamheden over het algemeen beveiligingstaken 

zijn. De meerderheid van de taken passen bij de functieomschrijving van 

objectbeveiliger/receptionist.  

 

Uitspraak (24 juli 2023)  

De Sociale Commissie neemt in haar beoordeling als uitgangspunt dat in bijlage 2 bij de 

cao onder I de toelichting is opgenomen dat de werkgever de werknemer in één van de 

genoemde functiegroepen indeelt. De toelichting vermeldt voorts dat daarbij de aard van 

de werkzaamheden die de werknemer verricht bepalend is. Indien deze werkzaamheden 

voor 50% of meer van de arbeidsduur overeenkomen met de beschrijving van een van de 

in de onder I genoemde functiegroepen, zal aanstelling in deze functie plaatsvinden. De 

Sociale Commissie heeft het door de werknemer overgelegde overzicht van zijn taken en 

werkzaamheden afgezet tegen de toelichting van de functies van objectbeveiliger en 

centralist. Het oordeel van de Sociale Commissie is dat meer dan 50% van de 

werkzaamheden van de werknemer vallen onder de functie objectbeveiliger. Tot slot 

oordeelt de Sociale Commissie dat de werknemer geen centralist is aangezien hij niet 

werkzaam is op een particuliere alarmcentrale met bijbehorende vergunning. Een PAC 

dient te voldoen aan de wettelijke vereisten genoemd in de Regeling particuliere 

beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (Rpbr). 

 

De Sociale Commissie stelt de werknemer in het ongelijk.  

 

 


