
 

 

 

 

 
 

 

 

Onderwerp: Parkeerkosten op Schiphol  

(artikel 94 cao 1 juli 2023 t/m 24 maart 2024)  

 

Omschrijving geschil  

Werknemer stelt dat in artikel 94 van de cao sprake is van een alternatieve opsomming 

(of/of). Dit zou betekenen dat werknemer recht heeft op een parkeerkostenvergoeding 

wanneer zij (1) niet met het openbaar vervoer kan reizen, omdat zij een vroege en/of late 

dienst heeft of (2) wanneer zij de parkeervoorziening op de luchthaven gebruikt die door 

de werkgever is aangewezen. Het ontbreken van een signaalwoord wijst er op dat er geen 

sprake is van een cumulatieve opsomming. Werkgever betwist dit en stelt dat in artikel 94 

van de cao sprake is van een cumulatieve opsomming (en/en). Het gebruik van een 

opsomming a. en b. impliceert dat het gaat om cumulatieve voorwaarden. Als het zou gaan 

om een alternatieve opsomming had het meer voor de hand gelegen dat het signaalwoord 

'of’ was gebruikt. De werkgever vindt o.a. onderbouwing voor haar standpunt in de tekst 

van de cao die aan deze laatste cao voorafging. 

 

Uitspraak (13 maart 2024)  

Artikel 94 van de cao is een bepaling die specifiek ziet op de vergoeding van parkeerkosten 

op Schiphol. Per versie 3 van de cao 1 juli 2018 – 30 juni 2023 is de cao gemoderniseerd. 

Per 1 juli 2023 is de huidige cao van toepassing. De ontstane onduidelijkheid lijkt voort te 

komen uit de modernisering van de cao. In de oorspronkelijke versie van de cao 1 juli 2018 

– 30 juni 2023 (artikel 2 hoofdstuk 15) worden de parkeerkosten van de door de werkgever 

aangewezen parkeervoorziening op de luchthaven vergoed indien de werknemer vanwege 

een late en/of vroege dienst is aangewezen op eigen vervoer. 

 

Met de modernisering is geen wijziging beoogd ten aanzien van dit artikel. Per versie 3 van 

de cao 1 juli 2018 – 30 juni 2023 is in het een-na-laatste hoofdstuk telkens een 

wijzigingsoverzicht opgenomen ten aanzien van de oudere versies. Tevens wordt verwezen 

naar de transponeringstabel. Zowel uit alle overzichten als uit de transponeringstabel blijkt 

- ook voor de werknemer die niet bij de cao-onderhandelingen betrokken is geweest - 

voldoende duidelijk dat een wijziging van het artikel nooit is beoogd. Voor de interpretatie 

van artikel 94 van de cao kan dus gekeken worden naar het oorspronkelijke artikel 2 van 

hoofdstuk 15 van de cao. Het is evident dat uit die bepaling volgt dat het gaat om 

cumulatieve voorwaarden. Pas als de werknemer vanwege een late en/of vroege dienst is 

aangewezen op eigen vervoer worden de parkeerkosten vergoed. De werknemer moet 

daarbij gebruik maken van de aangewezen parkeervoorziening. Met de nieuwe cao versies 

zijn geen wijzigingen beoogd ten aanzien van dit artikel. Voor de werknemer had dit ook 

duidelijk kunnen zijn nu de wijzigingen steeds expliciet zijn opgenomen in de cao. 

 

De commissie is van oordeel dat de opsomming in artikel 94 van de cao een cumulatieve 

opsomming is (en/en). 

 

De Sociale Commissie stelt de werknemer in het ongelijk.  


